
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Aufgabenbeschreibung für Talentfördergruppentrainer/-in 
 
Aufgabe: Die Talentfördergruppentrainer/-innen sichten und trainieren talentierte Spielerinnen an 
unseren 12 Talentfördergruppen. Bei allen Maßnahmen werden die Mädchen in sportlicher und 
jugendpflegerischer Hinsicht betreut. 
 
Voraussetzung für eine Berufung: gültige Trainerlizenz; Je TFG werden bis max. 4 Trainer vom wfv 
berufen (sichert gegenseitige Vertretung im Verhinderungsfall). Der Berufungsvorschlag kann aus dem 
Bezirk oder von den TFG-Trainern kommen. Die Berufung erfolgt über den Ausschuss Qualifizierung 
und Leistungssport z.Hd. Florian Frentz. 
 
Altersgruppe, die trainiert wird: D-Juniorinnen, teils bereits ältere E-Juniorinnen (Wechsel der Jg. stets 
zum Saisonstart) 
 
maximale Einheiten pro Jahr: 18 Trainingseinheiten und 4 Spielmaßnahmen 
 
Personal je Einheit: Es sollten 3 Trainer/-innen beim Training dabei sein. Zusätzlich kann eine 
Betreuerin dabei sein, der ein Fahrtkostenersatz gewährt wird. 
 
Abrechnung: pro Maßnahme 2 x € 10,-- zzgl. Fahrtkosten (Hin-/Rückfahrt) 0,30/km; Formulare des wfv 
sind zu verwenden; Anlage: Original einer Teilnehmerliste, die zu führen ist. Bitte die Abrechnungen 
quartalsweise, spätestens zum Jahres-/Saisonende an die wfv-Geschäftsstelle. Da es sich um ein 
Honorar handelt, sollte dem wfv hierfür ein Teil der Übungsleiterpauschale (3000 €) überlassen 
werden. Ansonsten muss dies versteuert werden. 
 
Organisation: Termin- und Ortsplanung, Kaderfestlegung (inkl. Nominierung und Einladung der 
Spielerinnen via ePostfach / eMail) erfolgt eigenständig und unter Wahrung der Vereinsinteressen und 
des Spielbetriebs.  
 
Trainingsschwerpunkte: Werden durch die sportliche Leitung (VSpL Nadine Kraus) bereitgestellt. 
 
Fortbildungen: Einmal jährlich in Ruit (Bildungsurlaub) gemeinsam mit anderen TFG- Trainern/innen; 
Teilnahme wird erwartet und wird mit 20 Lerneinheiten zur Lizenzverlängerung anerkannt. 
 
Wichtige Kontaktpersonen: VSpL Nadine Kraus, wfv-Geschäftsstelle: Abteilungsleiter Florian Frentz, 
weibliche Talentförderung Martina Zöllner, Bezirksjugendleiter, BJA-Referent für Talentförderung, 
Stützpunkttrainer (bzgl. Spielerinnen, die dort zusätzlich gefördert werden),  
 
Eingangssichtung der TFG: Begleitung bei der Sichtung in Ruit (1 ½ Tage). 
 
Sonstige Maßnahmen: Sichtung bei der VR-Talentiade (ältere E-Junioren/-innen); Teilnahme beim VR-
Talentiade Auswahlhallenturnier der Talentfördergruppen. 
 
 
Bei Interesse darf sich sehr gerne bei Martina Zöllner (m.zoellner@wuerttfv.de) gemeldet werden. 
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